STATUT
Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
przy Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Akademii Sztuk Pigcknych im. Jana Matejki
w Krakowie, zwana dalej PKZP, dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozZyczkowych (oraz
spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych) w zaktadach pracy (Dz. U. Nr 100, poz. 502 z
pozniejszymi zmianami), zwanym dalej rozporzadzeniem oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Siedzibg PKZP jest siedziba Akademii Sztuk Picknych im. Jana Matejki w Krakowie, adres: 31-
157 Krakdw, pl. Jana Matejki 13.
3. PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dtugoterminowych 1 krétkoterminowych oraz zapomédg w miare posiadanych srodkow.
4. Cztonkowie PKZP wptacaja wpisowe w wysokos$ci 1 proc. otrzymywanego wynagrodzenia, renty
lub emerytury i miesi¢eczny wktad cztonkowski w kwocie ustalonej
przez walne zebranie.
5. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

Rozdzial 1T
CZLONKOWIE PKZP
§2

1. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony w Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie oraz jej emeryt lub rencista byty pracownik Akademii.
2. Czlonkowie przyjmowani s3 na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
3. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.
4. Cztonek PKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe,

2) wplaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgodg¢ na potracanie sktadki

Z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

3) Scisle przestrzegac przepisoOw statutu oraz postanowien organow PKZP.
5. Cztonek PKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedhug zasad okreslonych w Statucie i Regulaminie

stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Statutu,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
okreslnych w Statucie oraz zataczniku nr 2 do Statutu stosowanych w PKZP (w miare
posiadanych §rodkéw na funduszu zapomogowym),

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjne;j.

6. Uprawnienia okre$lone w ust. 5 pkt 1, 4 i 5 czlonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w ust. 5 cztonek PKZP nabywa po wplaceniu wpisowego
1 dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.

7. Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie cztonka PKZP,

2) W razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rentg,

3) w razie $mierci cztonka PKZP,

4) na skutek decyzji zarzadu PKZP, powzigte] w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkoéw okreslonych w ust. 4.



8. Cztonkowie PKZP skresleni z listy czlonkéw na wiasne zgdanie mogg by¢ ponownie
przyjeci do PKZP:

1) po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia — po wptaceniu 50% wycofanego uprzednio

wktadu cztonkowskiego,

2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia na zasadach ogolnych.
9. Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich po
zlozeniu wniosku i potrgceniu ewentualnego zadtuzenia, w terminach okre$lonych w regulaminie.
10. Osoby skreslone z listy czlonkow PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej
w ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze swoich wkladow w
tym terminie, zarzad PKZP, po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktorym nastgpito skreslenie
cztonka z listy PKZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 7 ust. 8.
11. W przypadku gdy stan wkladéw czlonka PKZP osiggnat 150 proc. jego miesigcznego
wynagrodzenia, moze on wycofa¢ 50 proc. swoich wkladow, o ile nie ma zadtuzenia w kasie.
12. Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonywania
wptat miesigcznych wktadow  czlonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wkladu.
13. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
rodzicielskich 1 wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych wktadow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymaé
pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego.

Rozdzial 111
ORGANY PKZP
83

1. Organami PKZP s3:

1) walne zebranie cztonkow (delegatdw),

2) zarzad PKZP,

3) komisja rewizyjna.
2. Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 cztonkow, zamiast walnego zebrania czlonkéw zarzad moze
zwotywaé walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala pierwsze walne zebranie czlonkéw
PKZP.
3. Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania cztonkow.
4. Uchwaly organow PKZP zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow (delegatdw). W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie
zwoluje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wiazace uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw PKZP.
5. Drugi termin walnego zebrania czlonkow moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien,
w ktérym miato si¢ odby¢ pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze przedziela¢ rdznica czasu
wynoszgca co najmniej 15 minut (w pierwszym zawiadomieniu podana bedzie ta ewentualnosc).
6. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
7. Wybory w PKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny. Gtosowanie tajne odbywa si¢
wowczas, gdy 1/3 obecnych na zebraniu os6b w jawnym glosowaniu wnioskuje o glosowanie tajne.
8. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 3 lata. W trakcie kadencji cztonek organu
PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowiazkéw. W razie
odwolania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
9. Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czlonkow
(delegatow).
10. Cztonkowie organéw PKZP swoje czynno$ci wykonuja spolecznie.



A. Walne zebranie czlonkow (delegatow)
§4
1. Walne zebranie cztonkow (delegatdw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebrania zwohuje:
1) zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
a) komisji rewizyjnej
b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP
C) zwiazku zawodowego
2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia dziatalno$ci zarzadu.
4. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia
zadania 1 nie wczeSniej niz po 5 dniach od zawiadomienia czlonkow PKZP
0 zebraniu.
5. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybdr i odwolywanie cztonkow zarzadu PKZP oraz cztonkéw komisji rewizyjne;j,
3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,
4) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,
5) w razie powstania szkdd i strat_rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,
7) ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 miesiecznych wkltadow cztonkowskich,
8) ustalanie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkow 1 okresow
ich sptacania,
9) ustalanie zasad tworzenia funduszu zapomogowego PKZP,
10) ustalanie wysokosci zapomog i zasad ich udzielania.

B. Zarzad
§5
1. Zarzad PKZP sklada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.
2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z
posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.
4. Do udzialu w posiedzeniach zarzadu zaprasza si¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego z
glosem doradczym.
5. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalenie okresow ich sptaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,
6) przyznawanie bezzwrotnych zapomdg, zgodnie z regulaminem stanowigcym Zafgcznik
nr 2 do statutu,
7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiggowaniem tych operacji,
8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,
9) zwotywanie walnych zebran cztonkow (delegatow),
10) sktadanie na walnym zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,



12) reprezentowanie interesow PKZP wobec rektora,
13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,
14) wspoétdziatanie ze zwigzkiem zawodowym oraz sktadanie mu raz do roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,
15) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,
16) prowadzenie innych spraw PKZP.
6. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz Akademii.
7. W sprawach dotyczacych cztonkostwa w PKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze
srodkéw PKZP decyzje zarzadu sa ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna
§6

1. Komisja rewizyjna PKZP sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
| sekretarza.
3. Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu PKZP z gtosem doradczym.
4. Komisja rewizyjna PKZP jest organem kontrolujacym dziatalnos$¢ finansowa zarzadu PKZP.
5. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona mienia PKZP,

2) kontrola przez Zarzad postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiggowosci PKZP

przez Akademig.

6. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw (delegatow) PKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnos$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu PKZP.
7. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci PKZP co najmniej raz w roku.
8. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zada
zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw 1 wystgpuje na
nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu PKZP.

Rozdzial IV
FUNDUSZE PKZP
§7
1. Na $rodki finansowe PKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy
2) fundusz zapomogowy
3) fundusz rezerwowy.

2. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich i przeznaczony jest
na udzielanie pozyczek gotowkowych.

3. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokos$ci i w terminach ustalonych w statucie PKZP, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

4. Wkiady czlonkéw bedacych pracownikami potracane sa z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego.



5. Emeryci i renci$ci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazujg na rachunek bankowy
PKZP, chyba ze s3 zwolnieni z wptat na swdj wniosek.

6. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpiséw funduszu rezerwowego PKZP,
2) z dobrowolnych wptat cztonkdéw, subwencji, darowizn i innych wpltywow.

7. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomaog
cztonkom PKZP w razie szczegdlnych wydarzen losowych. Zasady udzielania zapomog okresla
Regulamin funduszu zapomogowego PKZP (Zatgcznik nr 2 do Statutu).

8. Fundusz rezerwowy powstaje:
1) z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkow wstepujacych do PKZP,
2) z nie podjetych zwrotow wktadoéw cztonkowskich,
3) z odsetek od lokat terminowych,
4) z odsetek zasadzonych przez sad za nie sptacone pozyczki.

9. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest:
1) na pokrycie szkod i strat,
2) na pokrycie niesciggalnych zadtuzen cztonkow (po wyczerpaniu procedury przewidzianej
prawem lub gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieoptacalne),
3) na odpis na fundusz zapomogowy, 0 wysokos$ci odpisu na fundusz zapomogowy
decyduje walne zebranie.

10. Wkiady czionkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez
cztonkow wktady przechodzg na wlasnos¢ PKZP.

11. Srodki pieniezne PKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

12. Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

13. Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi
PKZP zatwierdza zarzad.

Rozdzial V
UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN
§8

1. PKZP udziela pozyczek dtugoterminowych i krotkoterminowych.
2. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres:

1) do 36 miesigcy w przypadku kwoty pozyczki do 10 000 zt,

2) do 42 miesiecy w przypadku kwoty pozyczki od 10 001 zt do 14 000 zt,

3) do 48 miesiecy w przypadku kwoty pozyczki od 14 001 zt do 20 000 zt.
3. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
4. Cztonkom PKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢, za ich zgoda, z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz ze wszystkich innych nalezno$ci, na ktore
pozyczkobiorca wyrazil zgode w deklaracji cztonkowskiej 1 we wniosku o udzielenie pozyczki.
5. Emeryci i renci$ci obowigzani sg wptacac raty pozyczki gotdwka w kasie PKZP lub przekazywaé
nalezne kwoty na rachunek bankowy PKZP.
6. Wysoko§¢ pozyczek  dlugoterminowych nie moze przekroczy¢é sumy pigciokrotnego
wynagrodzenia brutto albo dwukrotnej renty lub emerytury oraz zgromadzonego wkladu
cztonkowskiego.



7. Decyzj¢ ustalajacg gérng wysokos¢ udzielanych przez PKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje walne zebranie, uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe PKZP.

8. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupelniajace.

9. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad PKZP na wniosek zadtuzonego
cztonka PKZP moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesigcy. Jezeli zadtuzenie przewyzsza
stan wkladow cztonka PKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode
poreczyciela/poreczycieli pozyczki w przypadku pozyczek wymagajacych poreczen.

10. Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku
chorobowego, a w razie skreslenia z listy czlonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie
zadluzenia pozostatego do sptaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkiadu
pozyczkobiorcy oraz 50% wynagrodzenia brutto naleznego w miesigcu poprzedzajacym ztozenie
whniosku o pozyczke dtugoterminowa, jest on obowigzany przedstawi¢ poreczenie jednego lub dwdch
cztonkéw PKZP lub ztozy¢ weksle gwarancyjne, gdy PKZP stosuje taka forme zabezpieczenia. [1o$¢
poreczycieli regulujg szczegdtowo zapisy regulaminu PKZP.

11. Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potragcenie im z wkladoéw lub wynagrodzenia za
prace (zasitku chorobowego i zasitku wychowawczego) poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej
przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dtuznika.

12. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzagdu PKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy

w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiggowos$¢ PKZP.
13. Cztonek PKZP moze by¢ jednoczes$nie porgczycielem tylko dwéch pozyczek.

14. Zarzad PKZP wstrzymuje wyplate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkow PKZP,
gdy dhuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie splaca.

15. Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywaé nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem terminow posiedzen zarzadu PKZP.

16. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi PKZP moze udziela¢
pozyczek uzupehniajacych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki dlugoterminowej. Decyzje
W sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje zarzad PKZP.

17. W przypadku udzielania pozyczek uzupehiajacych tgczna suma zadluzenia nie moze
przewyzsza¢ maksymalnej wysoko$ci pozyczki dlugoterminowej, udzielanej przez PKZP

i przyshugujacej pozyczkobiorcy.

18. Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest przedstawienie jej porgczenia cztonkoéw
PKZP na takich samych warunkach jak pozyczki tego wymagajacej, ktorej dotyczy uzupehienie.
19. Udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci rat

1 okresu sptaty catosci zadtuzenia.

20. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwiléwek, udziela si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosSci posiadanego wktadu, nie
przekraczajacej jednak 30 % wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego,
2) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej splacie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego po uptywie 30 dni od chwili otrzymania pozyczki,
3) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokos$ci
jego wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,
4) niesplacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta i rencist¢ w ciggu 2 miesigcy
powoduje potracenie jej z wktadu cztonkowskiego,
21. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastapi¢ poza posiedzeniem Zarzadu, na podstawie
decyzji 3 cztonkow zarzadu.
22. Jezeli okaze si¢, ze wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego
naleznego pracownikowi, ktory otrzymat pozyczke krotkoterminowa, uniemozliwia faczne
potracanie pozyczki krotkoterminowej i raty pozyczki dlugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma
pozyczka krotkoterminowa.



23. W razie skre$lenia z listy czlonkéw PKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wktadow. Jezeli suma wkladow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad
PKZP w uzasadnionych przypadkach i za zgoda zyrantoéw moze wyrazi¢ zgode na splate pozostalej
kwoty w ratach miesigcznych, w terminach obustronnie uzgodnionych.

24. W razie skreslenia z listy cztonkow PKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego
zadtuzenia natychmiast zalicza si¢ posiadane wklady, a reszt¢ potragca si¢ z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dtuznika.

25. Jezeli zobowiazany do sptaty zadluzenia wobec PKZP zadluzenia tego nie splaca, nalezy wezwac
go na pismie do uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac termin splaty.

Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania Wplaty w 0znaczonym
terminie zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wkiadow solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.

26. W razie $mierci cztonka PKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadluzenia po potraceniu wktadow mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw
zmartego. W razie trudnos$ci z odzyskaniem zadtuzenia mozna je umorzy¢, pokrywajac sume

z funduszu rezerwowego.

27. W razie konieczno$ci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
PKZP i jego porgczycieli, W imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu
lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

Rozdzial V1
RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC PKZP

§9
1. Ksiggowos¢ PKZP obejmuje ewidencje wplywow 1 wydatkdéw oraz imienne rachunki
cztonkow.
2. Ksiegowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane s na kontach gtdéwnych (syntetycznych),
w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach obowigzujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
5. Ksiggowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kasg PKZP.
6. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja
rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci PKZP. Protokoét kontroli dotacza si¢ do bilansu.
7. Bilanse PKZP parafuje przewodniczacy zwigzku zawodowego.
8. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkoéw (delegatow).

Rozdzial VII
LIKWIDACJA PKZP
§10
1. Likwidacja PKZP moze nastapi¢ w razie spadku liczby cztonkow ponizej 30.
2. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych cztonkow.
3. W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie powoluje komisje w sktadzie co
najmniej 3 0sob.



4. Do dzialalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia statutu
dotyczace zarzadu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptat¢ zobowigzan
oraz §ciagnigcie wierzytelnosci.

5. Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej urzgdowania,
wezwaniem dhuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu
zglaszania roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw. Decyzje

o likwidacji miedzyzakladowej PKZP nalezy roéwniez oglosi¢ w prasie.

6. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjgcia

uchwaty o likwidacji PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze dwa miesiace.

7. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spoleczne.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. PKZP uzywa pieczeci podiuznej z nazwa i adresem Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci PKZP, nie uregulowanych postanowieniami
niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne w tym zakresie obowigzujace.
3. Statut zostal zatwierdzony na Walnym zebraniu cztonkow PKZP w dniu 8 marca 2016 roku i
obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



